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Resultatregnskap 2021 Note 2022 
Driftsinntekter 
Sponsorinntekter  1 207 038  1 654 675 
Tilskudd  512 185  519 183 
Medlemskontingenter 84 211  4 78 261 
Treningsavgifter 168 581  158 947 
Egenandelpåmeldinger og dugnadsinntekter 382 319  457 652 
Andre inntekter 697 706  707 910 
Sum Driftsinntekter 3 052 040  3 576 628 
 
Driftskostnader 
Varekostnad 732 457  1 295 072 
Lønnskostnader 1 394 972 2 1 102 384 
Driftskostnader 167 336 2 74 663 
Reise- og oppholdskostnader 425 190  785 915 
Andre kostnader 6 000  40 171 
Sum totale utgifter 2 725 955  3 298 205 
Driftsresultat 326 085  278 423 

Finansposter 
Sum finansinntekter  301  359 
Sum finanskostnader 9  1 444 
Årsresultat 326 377  277 338 

Balanse pr 31.12.22 2021 Note 2022 

EIENDELER 
Omløpsmidler 
Kundefordringer 959 567  840 867 
Andre fordringer 238 496  221 145 
Bank 1 613 498  1 287 583 
Bank 2801.33.44177 Skattetrekk 45 377 3 20 827 
Sum omløpsmidler 2 856 938  2 370 422 

Sum EIENDELER 2 856 938  2 370 422 

EGENKAPITAL OG GJELD 
Egenkapital 
Egenkapital 1 549 353 1 826 691 
Sum Egenkapital 1 549 353  826 691 

Kortsiktig gjeld 
Periodisering sponsorinntekter 786 400  283 125 
Leverandørgjeld 57 994  64 118 
Skatteoppkreveren 90 663  40 764 
Oppgjørskonto merverdiavgift 227 948  0 
Skyldig lønn 4 000  0 
Feriepenger 94 386  43 395 
Annen kortsiktig gjeld 46 195  112 330 
Sum Kortsiktig Gjeld 1 307 586  543 732 

Sum EGENKAPITAL OG GJELD 2 856 938  2 370 422 
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Regnskapsprinsipper 

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskaps bestemmelser for organisasjonsledd tilsluttet 
Norges Idrettsforbund. 

Driftsinntekter 
- Inntektsføring skjer i all hovedsak etter opptjeningsprinsippet som normalt vil være leveringstidspunktet for varer og tjenester. 
- Sponsorinntekter periodiseres over sesongen fra 01.08 - 31.03 hvert år. 
- Klassifisering og vurdering av balanseposter. 
- Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter balansedagen. 
- Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi. 

Ansatte 
Klubben har 13 deltidsansatte, hvorav 7 spillere på kontrakt. 

Noter 
Note 1 Periodisering sponsorinntekter 
 På grunn av Covid nedstengelser ble sponsorinntektene for sesongen 21/22 periodisert fra 01.08.21 til 31.05.22 

Note 2  Lønnskostnad og revisjon 
 Spesifikasjon av lønnskostnader  2021  2022 
 Lønn 1 166 604 919 695 
 Arbeidsgiveravgift 159 031 116 292 
 Andre lønnsrelaterte ytelser  69 337 66 397 
 Totalt 1 394 972 1 102 384 

 Ytelser til ledende personer 
 Lønn og andre ytelser til 20 ansatte hvorav 14 er spillere. 
 Det er ikke utbetalt godtgjørelse til styre. 
 Daglig leder har mottatt i lønn  kr 42 500 

 Revisjon 
 Kostnad for revisjon utgjør   kr 26 250 

Note 3 Bank 
 Herav er det avsatt i forskuddstrekk 6.termin:  kr 20 827 
 Skyldig skattetrekk utgjør   kr 19 866 

Note 4 Medlemmer 
 Antall betalende medlemmer i 2022 er: 307. Tilsvarende tall for 2021 var 299 
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